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Workshop

Herken de signalen — voorkom verzuim
Voor leidinggevenden & HR-professionals

Veel verzuim ontstaat niet plotseling, maar bouwt zich geleidelijk
op.
De signalen zijn er vaak al, ze worden alleen niet altijd herkend
of goed geinterpreteerd.

De workshop ‘Herken de signalen’ geeft leidinggevenden en HR-
professionals inzicht in:
» de meest voorkomende signalen van overbelasting en uitval
» het verschil tussen werkdruk, stress en beginnende burn-out
e wat je wél en juist niet moet doen als werkgever of
leidinggevende
* hoe je tijdig en zorgvuldig handelt binnen beleid en
wetgeving

Doel: verzuim voorkomen door eerder en beter te handelen.




Voor wie?
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' @Q Deze workshop is bedoeld voor:
leidinggevenden

HR-professionals

teamleiders

casemanagers

organisaties die verzuim willen terugdringen

Inhoud van de workshop

1. Herkennen van signalen

Fysieke signalen (vermoeidheid, klachten, spanning)
Mentale signalen (prikkelbaarheid, concentratieverlies,
terugtrekgedrag)

Gedragsveranderingen op de werkvloer

Verschil tussen tijdelijke stress en structurele overbelasting

2. Inzicht in veelvoorkomende klachten

Stress- en burn-outklachten
Rug- en bewegingsklachten
Overbelasting door werkdruk
Psychosociale klachten

3. Wat vraagt de rol van leidinggevende of HR?
Wanneer moet je handelen?
Hoe ga je het gesprek aan?

Wat mag wel en wat niet (kaders & verantwoordelijkneden)?
Hoe voorkom je verergering of verzuim?




Van signaleren naar actie

Praktische handvatten voor het voeren
van het gesprek

Wat kun je zelf doen?

Wanneer schakel je ondersteuning in?
Hoe past dit binnen verzuimbeleid en
duurzame inzetbaarheid?
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Zowel preventi"e"f inzetbaar als bij toenemende uitval of
spanningen binnen teams.

Resulta de workshop
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Doelgroep: Leidinggevenden & HR

Tel: 0642636444
Contact: info@samen-werk.nl

k Website: www.samen-werk.nl
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